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MIION TATMNT

Mission: to help each student maximize his or her potential and meet the highest performance standards through a uniquel individualized

learning program, through  exile pacing and 21st Centur Learning including TM opportunities.

VIION TATMNT

Vision: To inspire and nurture future success for all students!



TUDNT
The student's role is to learn to the est of their ailities  taking age-appropriate individual responsiilit for their own learning. This is

accomplished  appling themselves to their studies in a focused and serious manner, working hard, ecoming engaged in the lessons and

activities, asking questions, exploring their personal interests, improving areas of academic weaknesses, and capitalizing on strengths. Reach

elieves that students should have access to  exile high qualit education that is inclusive and equitale to all students.

TAFF
mpower teachers through high qualit di erentiated professional development and multi tiered approach to instruction while promoting a

positive school and classroom culture.

ADMINITRATION
Reach values administration as critical stakeholders in student success while providing a responsive and supportive environment.

PARNT
Parents are viewed as a valuale resource and collaorative partners in student learning.

COMMUNITY
Communit partnerships are viewed as a valuale resource and collaorative partner in student learning.

DUCATIONAL VALU TATMNT



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Jane wan Administrator Reach Cer Charter chool

LeeAnn Ritchie Administrator Reach Cer Charter chool

Gregor McCurd Administrator Reach Cer Charter chool

Rachel Graver Administrator Reach Cer Charter chool

Jordann mith Administrator Reach Cer Charter chool

Andrew Griin Administrator Reach Cer Charter chool

Devin Meza-Rushanan Administrator Reach Cer Charter chool

Dan Ladislaw Administrator Reach Cer Charter chool

Cod mith Administrator Reach Cer Charter chool

Kelle McConnell Administrator Reach Cer Charter chool

Core Groff Administrator Reach Cer Charter chool

Katherine Rutkowski Administrator Reach Cer Charter chool

Heather erger Parent Reach Cer Charter chool



Name Position uilding/Group

Cristin anke Parent Reach Cer Charter chool

Hanna teltz tudent Reach Cer Charter chool

Audre Vereshack tudent Reach Cer Charter chool

Rona alogun Communit Memer Reach Cer Charter chool

Marcella Arlign Communit Memer Reach Cer Charter chool

Mark ogdan Teacher Reach Cer Charter chool

Noah Ream Teacher Reach Cer Charter chool



vidence-ased trateg

Universal Design for Learning

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Career xploration &
Readiness Growth

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate, through the collection of artifacts
in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in career exploration and preparation aligned to the Career

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

ssential Practice #13 MT: If we learn to more effectivel collect and analze data ased on students’
individual needs and align effective strategies to identified needs, then our students will succeed.

ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport

stems

Regular Attendance

ssential Practice #1: Align curriculum, assessment, and instruction: If instruction gives all students an
equitale opportunit to succeed, then students will e ale to access content, engage with it, and e
successful.

Career tandards enchmark

nglish Language Arts

Mathematics

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

ducation and Work (CW) standards

LA tate Test Growth
Goal

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit Criteria Aggregate Gains.

Math tate Test Growth
Goal

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit Criteria Aggregate Gains.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Implementation of Computer
cience Curriculum K-5

2022-07-01 -
2022-12-31

Director of
Career
Pathwas

Curriculum Provider

Distriution of Career Kits K-5 2022-07-01 -
2022-12-31

Director of
Career
Pathwas

Oster Career Kits, Logistical deliver support

xploration and discussion of
Career Kits 6-8 for
implementation in Y23/24

2023-01-01 -
2023-06-30

Director of
Career
Pathwas,
Middle chool
Pincipal

Oster Kits

Update Career xploration
Artifact Trackers for Grades 5,8,11

2022-09-06 -
2023-01-31

chool
Counselors

xcel Artifact Tracker, Data View for Career xploration; Title I
funds. choolwide plan. 2100-Function-upport ervices-



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

for emester A tudents; 100-Oject alaries alaries for 5 intervention
specialists, 1 manager of counseling and 1 school counselor at 1.0
FT each providing supplemental college and career readiness
advising, additional $411,113.44. support with onoarding and
orientation, credit and transcript reviews, course selection, and
intervention support and progress monitoring in collaoration
with teachers. Counselors also provide supplemental mental
health and ehavioral supports.

Update Career xploration
Artifact Trackers for Grades 5,8,11
for emester 

2023-02-01 -
2023-06-30

chool
Counselors

xcel Artifact Tracker, Data View for Career xploration; Title I
funds. choolwide plan. 2100-Function-upport ervices-
tudents; 100-Oject alaries alaries for 5 intervention
specialists, 1 manager of counseling and 1 school counselor at 1.0
FT each providing supplemental college and career readiness
advising, additional $411,113.44. support with onoarding and
orientation, credit and transcript reviews, course selection, and
intervention support and progress monitoring in collaoration
with teachers. Counselors also provide supplemental mental
health and ehavioral supports. $411,113.44.

TM coaches will offer weekl
TM clu to engage in TM
career exploration activities

2022-09-06 -
2023-06-30

TM
Instructional
Coaches and
Career
Pathwas Team

TM activities



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

High chool Career Pathwa's
teachers will administer interest
surves

2022-09-01 -
2022-12-31

Career
Pathwas
Teachers

Interest urves

Communit Coordinators and
Career Pathwas team will offer
career-focused ack to school
communit events

2022-07-30 -
2023-12-30

Career
Pathwas
Teachers,
Famil Mentors,
Communit
Coordinators

chool Wesite, Communit Locations, Career Activities
Function 3300-Communit ervices: Oject: 100 alaries: for
alaries for 9 Famil Mentors at 1.0 FT each identifing students
and families at risk, working with those students and families via
house​visits, phone calls, virtual meetings, etc. to develop
positive relationships, mentor students and families, and keep
students and families engaged and on track for success
$470,121.64. 3300-Communit ervices; 500-Other Purchased
ervices; stipends for communit coordinators who meet
throughout the ear and plan parent/famil engagement and
involvement activities aove and eond required parent
meetings. udget also includes venue rentals for events, travel
costs, etc. for communit coordinators and teachers for
parent/famil activities $29,699.00. and events

Teachers will administer
enchmark assessments - ept

2022-09-01 -
2022-09-30

Teachers and
Assistant
Principals

upported through Title I funds choolwide plan funds. 1190 -
FDRALLY FUNDD RGULAR PROGRAM. 100- alaries;
alaries for 8 secondar teachers at 1.0 FT each providing
supplemental interventions and additional instructional support
for students who are at risk of not succeeding in math.
$441,651.52.



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Teachers will administer
enchmark assessments -
Nov/Dec

2022-11-01 -
2022-12-31

Teachers and
Assistant
Principals

upported through Title I funds choolwide plan funds. Function
1190 Federall Funded Programs, 100 alaries alaries for 8
secondar teachers at 1.0 FT each providing supplemental
interventions and additional instructional support for students
who are at risk of not succeeding in math: $441,651.52.

Teachers will administer
enchmark assessments -
Feruar/March

2023-02-01 -
2023-03-31

Teachers and
Assistant
Principals

upported through Title I funds choolwide plan funds. .
Function 1190 Federall Funded Programs, 100 alaries alaries
for 8 secondar teachers at 1.0 FT each providing supplemental
interventions and additional instructional support for students
who are at risk of not succeeding in math: $441,651.52.

Teachers will administer
enchmark assessments - Ma

2023-05-01 -
2023-06-30

Teachers and
Assistant
Principals

upported through Title I funds choolwide plan funds. .
Function 1190 Federall Funded Programs, 100 alaries alaries
for 8 secondar teachers at 1.0 FT each providing supplemental
interventions and additional instructional support for students
who are at risk of not succeeding in math: $441,651.52.

Teachers will offer weekl writing
workshops (focus on vocaular
acquisition as well as reading and
writing strategies) in grades 9-11

2022-09-06 -
2023-06-01

H LA
Department

upported through Title I funds choolwide plan funds.1190 -
FDRALLY FUNDD RGULAR PROGRAM. 200- alaries.
alaries for 5 secondar teachers at 1.0 FT each providing
supplemental interventions and additional instructional support
for students who are at risk of not succeeding in LA.
$278,181.06.

Teachers will work on unit
planning to include: DDI, MART

2022-09-06 -
2023-06-01

Middle chool
Administrators

upported through Title I funds choolwide plan funds. 1190 -
FDRALLY FUNDD RGULAR PROGRAM. 200 enefits.



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Goals, Unit Companion Guides
(guided notes, stud guides),
UATP Integration, UDL
Integration, PL Integration, A
Integration, and L Integration

enefits/retirement/tax es for 8 secondar teachers at 1.0 FT
each providing supplemental interventions and additional
instructional support for students who are at risk of not
succeeding in math. $163.411.00.

Instructional Coaches will
implement the Writing Revolution
Literac Goals

2022-09-06 -
2022-12-31

Instructional
Coaches(Middle
chool)

Teachers will focus on ssential
tandards using UATP and A
Integration

2022-07-01 -
2023-01-25

lementar
Teachers

upported through Title I funds choolwide plan funds 1190 -
FDRALLY FUNDD RGULAR PROGRAM 100 - alaries
$325,332.96 alaries for 6 elementar teachers at 1.0 FT each
providing supplemental interventions and additional
instructional support for students who are at risk of not
succeeding in LA and Math

Teachers will develop “I-Can”
statements and check for
understanding during live lesson

2022-09-06 -
2023-06-30

lementar
Teachers

Teachers will provide
opportunities for students to read
“I-Can” statements during Live
Lesson

2022-09-06 -
2023-06-30

lementar
Teachers and
Admin



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Teachers will provide
opportunities for students to take
part in a weekl workshop in
grades 1-5

2022-09-06 -
2023-06-07

lementar
Teachers

Following each enchmark
assessment, teachers within DDI
PLC groups analze individual
student scores  comparing to
the pre-test and previous
enchmark assessment to
identif standards and skills of
growth and need in order to
monitor academic progress with
standards ased alignment at the
individual student level

2022-09-01 -
2023-05-31

Teachers,
Department
Captains, and
Instructional
Coaches

upported through Title I funds choolwide plan funds. 1190 -
FDRALLY FUNDD RGULAR PROGRAM. 100- alaries.
alaries for 6 elementar teachers at 1.0 FT each providing
supplemental interventions and additional instructional support
for students who are at risk of not succeeding in LA and Math.
$325, 332. 96.

Following each enchmark
assessment, student growth
scores are averaged for each
grade level to monitor academic
progress and standards ased
alignment at the grade level

2022-09-07 -
2023-06-07

Director of Data
and
Assessment

Teachers will engage students in
Kestone Math Prep program

2023-01-25 -
2023-06-30

H Math
pecialists and



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Teachers

Teachers will refine enchmark
exams ased on previous ear's
alignment work.

2022-07-08 -
2022-09-02

H Math
Teachers,
Instructional
Coaches, and
Administrators

Teachers will map where
essential standards are covered in
course work to etter align
enchmark data with student
course data to support students in
their learning

2022-07-01 -
2022-10-28

H Math
Teachers

upported through Title I funds choolwide plan funds. 2100 -
UPPORT RVIC – TUDNT. 200- enefits.
enefits/retirement/tax es for 5 intervention specialists
$152,111.97.

lementar team will develop a
repositor of short videos to go
over essential skills in Math

2022-07-01 -
2022-10-31

lementar
Teachers

TM coaches will provide
students with math-focused
TM remediation and
enrichment opportunities

2022-09-07 -
2023-06-07

Director of
TM, TM
Coaches

Communication of CI plan: plan
to e posted for pulic review on
Reach’s wesite for 30 das

2022-07-01 -
2022-07-31

COO



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Review of new CI goals and
priorities with staff

2022-08-29 -
2022-10-01

Director of Data
and
Assessment

CI progress report delivered,
shared and discussed at Monda
Reach taff Huddle

2022-09-07 -
2023-06-07

Director of
Data, CO

Research, purchase and
implement phonemic awareness
program for grades 3-5 to
supplement k-2 program.

2022-09-01 -
2023-01-13

lementar
Principal

Literac Instructional Coaches
will provide training on phonemic
awareness program to 3-5
instructional staff.

2023-01-16 -
2024-01-12

Manager of PD,
Literac
Coaches

Access to online phonemic awareness program for grades 3-5

Literac Coaches will provide
quarterl trainings on structured
literac components at each
school level (lem, Middle and
High), including special education
k-12 structured literac
components, to appropriate
teachers, L teachers, and

2022-09-30 -
2023-05-26

Literac
Coaches

tructured literac competencies/standards



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

specialists, which includes
phonemic awareness.

Literac Coaches will provide
quarterl trainings on structured
literac components at each
school level (lem, Middle and
High), including special education
k-12 structured literac
components, to appropriate
teachers, L teachers, and
specialists.

2023-09-29 -
2024-05-24

Literac
Coaches

tructured literac competencies/standards

Literac Coaches will provide
quarterl trainings on structured
literac components at each
school level (lem, Middle and
High), including special education
k-12 structured literac
components, to appropriate
teachers, L teachers, and
specialists.

2024-09-27 -
2025-05-30

Literac
Coaches

tructured literac competencies/standards

Learning Management stem
training for initial users
(administrators and curriculum

2022-09-02 -
2023-04-14

Director of
Teaching and
Learning

Canvas accounts, asnch training resources



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we implement UDL to remove arriers for student success.

Monitoring/valuation

committee) in Canvas as part of
new school environment

Learning Management stem
training for all staff (instructional
and famil mentors)

2023-02-24 -
2023-09-08

Director of
Teaching and
Learning

Canvas accounts, asnch training resources

Canvas trainings for advanced
users including curricular and
courseware updates

2023-09-01 -
2024-03-29

Director of
Teaching and
Learning

tudent Information stem
Training (Focus chool) for initial
users

2023-02-17 -
2023-06-02

Applications
Analst,
ducational
Technologist

Focus chool login and training resources

tudent Information stem
Training (Focus chool) for all
users

2023-08-24 -
2024-01-26

Applications
Analst,
ducational
Technologist

Focus chool login and training resources



We will monitor our enchmark assessment scores quarterl as a predictor for success on state assessments. Additionall, we will use PA

and Kestone pro cienc as indicators for success.

vidence-ased trateg

ocial motional Learning

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Tiered upports At least 85% of students are meeting T1 targets for curriculum ased assessments.

tudent ehavior and
Participation Goals

100% of full academic ear students will meet ehavior and participation goals as measured  completion of
monthl Curriculum ased Assessments, quarterl ased interim assessments, and weekl lesson completion.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Teachers will administer monthl
curriculum ased assessments (a
structured, teacher-led communication
to ensure student understanding of the
curriculum) via phone or individual Live
Lesson

2022-09-07 -
2023-06-30

Teachers

Famil Mentors will contact students 2022-08-29 - Famil upported through Title I funds choolwide plan funds.



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

and families to uild relationships and
learn aout school expectations
through the welcome call.

2022-09-30 Mentors 3300 - Communit ervices , 100- alaries; alaries for 9
Famil Mentors at 1.0 FT each identifing students and
families at risk, working with those students and families via
house visits, phone calls, virtual meetings, etc. to develop
positive relationships, mentor students and families, and
keep students and families engaged and on track for success
$470, 121.64. 3300 - Communit ervices 200 enefits;
alaries for 9 Famil Mentors at 1.0 FT each identifing
students and families at risk, working with those students
and families via house visits, phone calls, virtual meetings,
etc. to develop positive relationships, mentor students and
families, and keep students and families engaged and on
track for success $173, 945.01.

Teachers will assign lessons weekl on
student planners.

2022-09-07 -
2023-06-07

Teachers,
Attendance
Team

Freshman Academ teaming will
provide opportunities weekl for
relationship uilding and academic
support through small group live
lesson sessions

2022-09-07 -
2023-06-30

Freshman
Academ
Teams

Instructional Coaches will provide
professional Development for

2022-08-29 -
2025-06-06

Instructional
Coaches

Coaches attend coaching PD outside of Reach, purchases of
coaches cainet, memerships to professional organizations.



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

instructional staff focused on effective
Tier 2 supports, effective strategies to
individualize instruction in the Tier 1
classroom, and literac
instruction/intervention across all
content areas.

upervisors will hold monthl
supervision meetings and include
conversation aout monthl contact
requirements

2022-09-07 -
2023-06-07

upervisors

Logged Contact report will e pulled
weekl and sent to supervisors to
monitor staff to student phone calls,
individual live lessons, and face to face
interactions

2022-09-07 -
2023-06-30

Director of
Data

pecialists will identif students for
academic Tiered supports ased on
progress monitoring and enchmarking
to implement and oversee a
sstemwide monitoring process that
utilizes collaorative instructional
teams who meet regularl to review
student data from screening, progress

2022-10-03 -
2023-05-31

Director of
MT

22-23 Y IG Director of MR alar, 77,460.00;
Function_1000 Instruction; Oject_100 alaries; $11,619.00
Director of MT alar; Function 1000_Instrutction; Oject
200_enefirts: Total allocation: $89,079.00



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

monitoring and assessment to identif
next steps for instruction for students
across all tiers

Famil mentors will identif students
for ehavioral Tiered supports ased
on attendance, contacts, and lesson
completion

2022-10-03 -
2023-05-31

Directors of
Famil
ervices

upported through Title I funds choolwide plan funds.
3300 - Communit ervices; 100- alaries; alaries for 9
Famil Mentors at 1.0 FT each identifing students and
families at risk, working with those students and families via
house​visits, phone calls, virtual meetings, etc. to develop
positive relationships, mentor students and families, and
keep students and families engaged and on track for
success; $470, 121.64.

ocial motional Learning training for
staff on creating a school-wide L
culture

2022-08-29 -
2023-06-30

L Team Paid memership to CAL for resources for L
committees.

Credit Recover teachers will progress
monitor CR students during 8 week
ccles throughout the school ear.

2022-09-07 -
2023-05-31

High chool
Principal

Update and complete written RTI plan
for school wide ehavioral
interventions

2022-07-01 -
2022-10-31

Directors of
Famil
ervices

upported through Title I funds choolwide plan funds 3300
- Communit ervices 200 - enefits $173,945.01 alaries for
9 Famil Mentors at 1.0 FT each identifing students and
families at risk, working with those students and families via
house​visits, phone calls, virtual meetings, etc. to develop
positive relationships, mentor students and families, and



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

keep students and families engaged and on track for
success.

Communit Coordinators will offer
ack to school TM focused
communit events

2022-09-07 -
2022-10-31

Director of
Communit
Outreach,
Director of
TM

Professional development on
collaorative support using RTI
framework

2022-08-29 -
2024-01-30

Director of
Famil
ervices and
Director of
MT,
Professional
Development
Manager

upported through Title I funds choolwide plan funds 3300
- Communit ervices 200 - enefits $173,945.01 alaries for
9 Famil Mentors at 1.0 FT each identifing students and
families at risk, working with those students and families via
house​visits, phone calls, virtual meetings, etc. to develop
positive relationships, mentor students and families, and
keep students and families engaged and on track for
success.

Monitoring of student ehavior and
participation through CAs, interim
assessments, and lesson completion
data . If there are student concerns due
to the monitoring process, escalation
to a memer of the administrative team
would occur.

2022-09-07 -
2023-06-30

Famil Mentor
Team

upported through Title I funds choolwide plan funds 3300
- Communit ervices 200 - enefits $173,945.01 alaries for
9 Famil Mentors at 1.0 FT each identifing students and
families at risk, working with those students and families via
house​visits, phone calls, virtual meetings, etc. to develop
positive relationships, mentor students and families, and
keep students and families engaged and on track for
success.



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Regular monitoring of student
attendance

2022-09-07 -
2023-06-07

Attendance
Department

upported through Title I funds choolwide plan funds 2100
- UPPORT RVIC – TUDNT 100 - alaries
$107,047.06 alaries for 2 Truanc officers at 1.0 FT each
providing supplemental supports and services to for students
at risk of truanc and/or with low attendance to get them
track

ocial motional Learning training and
resources for staff on integrating L
into dail classroom instruction

2023-09-01 -
2025-06-06

L
Committee

L committee will provide training on weaving L
principles into instruction for students, training on L for all
staff and welleing, and writing of L grand and standards
to e integrated in writing curriculum. Paid memership to
CAL for resources for L committees.

Annual training for trauma informed
practices: 22-23 Y

2022-08-25 -
2022-11-30

Manager of
Professional
Development

Vector olutions training portal - Trauma Awareness

Annual training for trauma informed
practices: 23-24 Y

2023-08-24 -
2023-11-30

Manager of
Professional
Development

Vector olutions training portal - Trauma Awareness

Annual training for trauma informed
practices: 24-25 Y

2024-08-22 -
2024-11-29

Manager of
Professional
Development

Vector olutions training portal - Trauma Awareness



Through using an L approach to academic and ehavioral supports and interventions, Reach will improve attendance and e ale to

etter provide tiered supports to students.

Monitoring/valuation

Reach will monitor L implementation through attendance and contact tracking of student ehaviors and participation.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate, through the

collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in career exploration

and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW) standards (Career

xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

Universal
Design for
Learning

Literac
Instructional
Coaches will
provide training
on phonemic
awareness
program to 3-5
instructional staff.

01/16/2023
-
01/12/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate, through the

collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in career

exploration and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW) standards

(Career xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

Universal
Design for
Learning

Literac Coaches
will provide
quarterl trainings
on structured
literac
components at
each school level
(lem, Middle and
High), including
special education
k-12 structured
literac
components, to
appropriate
teachers, L
teachers, and
specialists, which
includes
phonemic
awareness.

09/30/2022
-
05/26/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate, through the

collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in career exploration

and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW) standards (Career

xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

Universal
Design for
Learning

Literac Coaches
will provide
quarterl trainings
on structured
literac
components at
each school level
(lem, Middle and
High), including
special education
k-12 structured
literac
components, to
appropriate
teachers, L
teachers, and
specialists.

09/29/2023
-
05/24/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate, through the

collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in career

exploration and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW) standards

(Career xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

Universal
Design for
Learning

Literac Coaches
will provide
quarterl trainings
on structured
literac
components at
each school level
(lem, Middle and
High), including
special education
k-12 structured
literac
components, to
appropriate
teachers, L
teachers, and
specialists.

09/27/2024
-
05/30/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate, through the

collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in career

exploration and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW) standards

(Career xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

Universal
Design for
Learning

Learning
Management
stem training
for initial users
(administrators
and curriculum
committee) in
Canvas as part of
new school
environment

09/02/2022
-
04/14/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate, through the

collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in career

exploration and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW) standards

(Career xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

Universal
Design for
Learning

Learning
Management
stem training
for all staff
(instructional and
famil mentors)

02/24/2023
-
09/08/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate, through the

collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in career exploration

and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW) standards (Career

xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

Universal
Design for
Learning

Canvas trainings
for advanced
users including
curricular and
courseware
updates

09/01/2023
-
03/29/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate, through the

collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in career

exploration and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW) standards

(Career xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

Universal
Design for
Learning

tudent
Information
stem Training
(Focus chool) for
initial users

02/17/2023
-
06/02/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate, through the

collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in career exploration

and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW) standards (Career

xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

Universal
Design for
Learning

tudent
Information
stem Training
(Focus chool) for
all users

08/24/2023
-
01/26/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 85% of students are meeting T1 targets for curriculum ased assessments.

(Tiered upports)

100% of full academic ear students will meet ehavior and participation goals as

measured  completion of monthl Curriculum ased Assessments, quarterl

ased interim assessments, and weekl lesson completion. (tudent ehavior and

Participation Goals)

ocial
motional
Learning

Instructional Coaches
will provide
professional
Development for
instructional staff
focused on effective
Tier 2 supports,
effective strategies to
individualize
instruction in the Tier 1
classroom, and literac
instruction/intervention
across all content
areas.

08/29/2022
-
06/06/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 85% of students are meeting T1 targets for curriculum ased assessments.

(Tiered upports)

100% of full academic ear students will meet ehavior and participation goals as

measured  completion of monthl Curriculum ased Assessments, quarterl ased

interim assessments, and weekl lesson completion. (tudent ehavior and Participation

Goals)

ocial
motional
Learning

ocial motional
Learning training
for staff on
creating a school-
wide L culture

08/29/2022
-
06/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 85% of students are meeting T1 targets for curriculum ased assessments.

(Tiered upports)

100% of full academic ear students will meet ehavior and participation goals as

measured  completion of monthl Curriculum ased Assessments, quarterl ased

interim assessments, and weekl lesson completion. (tudent ehavior and Participation

Goals)

ocial
motional
Learning

Professional
development on
collaorative
support using RTI
framework

08/29/2022
-
01/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 85% of students are meeting T1 targets for curriculum ased assessments.

(Tiered upports)

100% of full academic ear students will meet ehavior and participation goals as

measured  completion of monthl Curriculum ased Assessments, quarterl ased

interim assessments, and weekl lesson completion. (tudent ehavior and Participation

Goals)

ocial
motional
Learning

ocial motional
Learning training
and resources for
staff on
integrating L
into dail
classroom
instruction

09/01/2023
-
06/06/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 85% of students are meeting T1 targets for curriculum ased assessments.

(Tiered upports)

100% of full academic ear students will meet ehavior and participation goals as

measured  completion of monthl Curriculum ased Assessments, quarterl ased

interim assessments, and weekl lesson completion. (tudent ehavior and Participation

Goals)

ocial
motional
Learning

Annual training for
trauma informed
practices: 22-23
Y

08/25/2022
-
11/30/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 85% of students are meeting T1 targets for curriculum ased assessments.

(Tiered upports)

100% of full academic ear students will meet ehavior and participation goals as

measured  completion of monthl Curriculum ased Assessments, quarterl ased

interim assessments, and weekl lesson completion. (tudent ehavior and Participation

Goals)

ocial
motional
Learning

Annual training for
trauma informed
practices: 23-24
Y

08/24/2023
-
11/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

At least 85% of students are meeting T1 targets for curriculum ased assessments.

(Tiered upports)

100% of full academic ear students will meet ehavior and participation goals as

measured  completion of monthl Curriculum ased Assessments, quarterl ased

interim assessments, and weekl lesson completion. (tudent ehavior and Participation

Goals)

ocial
motional
Learning

Annual training for
trauma informed
practices: 24-25
Y

08/22/2024
- 11/29/2024



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



Chief chool Administrator Jane wan 2023-03-14

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature LeeAnn Ritchie 2023-03-14

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

tudents with disailities group demonstrated growth etween
2019 and 2021.

Identif and address individual student learning needs

Implement evidence-ased strategies to engage families to
support learning

TM

Career Pathwas

LA/proficient/advanced: During the 20-21 school ear, Reach
improved over 2019’s percentage for LA proficienc, from 38.2
to 52%.

Math proficient/advanced: During the 20-21 school ear, Reach
improved over 2019’s percentage for Math proficienc, from 14.2
to 28%.

tudents are demonstrating stead growth in grades in LA from
the pre-test enchmark assessment through the mid-ear.

Grade 3 Math - 6% growth from eptemer through March

Challenges

LA proficient/advanced tudents with disailities Did not meet
the interim target, currentl at 23.5%

Improvement of schoolwide positive ehavior interventions and
supports through famil mentor team

Identif professional learning needs through analsis of a variet
of data

Aligning curriculum, instruction

Creating a sstem of MT

LA growth: During the 20-21 school ear, Reach's growth score
of 59% did not meet the standard demonstrating growth of 70%.

Math growth: During the 20-21 school ear, Reach's growth score
of 53.6% did not meet the standard demonstrating growth of 70%.

Did not meet the standard demonstrating growth of 70 (Reach
growth score 59%)

Did not meet the standard demonstrating growth of 70 (Reach
growth is 53.6%)



trengths Challenges

Grade 8 Math - 9% growth from eptemer through March

TM focused project ased learning activities, TM camps,
TM oxes

Reach has een ale to meet the technolog needs of students
despite suppl chain issues and enrollment growth.

Reach is demonstrating growth on oth internal enchmark
assessments and statewide standardized assessments.

Math: Did not meet the standard demonstrating growth of 70
(Reach growth score is 53.6%)

Reach is searching for new technolog vendors and doing a full
scale technolog refresh prior to the start of the 23-24 school
ear.

Math growth-Did not meet the standard demonstrating growth of
70 (Reach growth score is 53.6%)

Most Notale Oservations/Patterns

Reach continues to foster a culture of high expectations for success for all students, educators, families, and communit memers through
empowered leadership and personalized learning.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Aligning
curriculum,
instruction

Reach has een using Pearson as a curriculum provider since our inception. Through this use, we have
discovered gaps in that provided curriculum that does not align to PA state standards. This is a priorit
challenge ecause Reach has a critical need to provide supplemental instruction and curriculum to fill
these alignment gaps. Additionall, Reach is separating from using Pearson services in the 2023-2024
school ear and is activel searching for a new curriculum provider. ecause of this, we have a high
priorit for aligning curriculum and instruction to PA state standards.

Creating a
sstem of
MT

Reach is in the fourth ear of implementing a MT for students. In the first three ears, we focused on
creating the foundation for the program in hiring staff and identifing procedures for identification.
Moving forward, Reach elieves this is a priorit challenge ecause the make-up and population of our
school has grown extensivel in the past two ears. ecause of this, we have a greater need to continue
to make MT our priorit as we need to meet the needs of our new learners and identif was to fill
their learning gaps using the MT approach. Additionall, Reach is continuing to focus on the
ehavioral side of MT as we have found that to e a challenge in the virtual environment.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Universal Design for Learning

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implementation of Computer cience Curriculum K-5 07/01/2022 - 12/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Curriculum Provider no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Distriution of Career Kits K-5 07/01/2022 - 12/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Oster Career Kits, Logistical deliver support no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

xploration and discussion of Career Kits 6-8 for
implementation in Y23/24

01/01/2023 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Oster Kits no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Update Career xploration Artifact Trackers for Grades
5,8,11 for emester A

09/06/2022 - 01/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

xcel Artifact Tracker, Data View for Career xploration; Title I funds. choolwide plan. 2100-Function-upport ervices-
tudents; 100-Oject alaries alaries for 5 intervention specialists, 1 manager of counseling and 1 school counselor at 1.0
FT each providing supplemental college and career readiness advising, additional $411,113.44. support with onoarding
and orientation, credit and transcript reviews, course selection, and intervention support and progress monitoring in
collaoration with teachers. Counselors also provide supplemental mental health and ehavioral supports.

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Update Career xploration Artifact Trackers for Grades
5,8,11 for emester 

02/01/2023 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

xcel Artifact Tracker, Data View for Career xploration; Title I funds. choolwide plan. 2100-Function-upport ervices-
tudents; 100-Oject alaries alaries for 5 intervention specialists, 1 manager of counseling and 1 school counselor at 1.0
FT each providing supplemental college and career readiness advising, additional $411,113.44. support with onoarding
and orientation, credit and transcript reviews, course selection, and intervention support and progress monitoring in
collaoration with teachers. Counselors also provide supplemental mental health and ehavioral supports. $411,113.44.

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

TM coaches will offer weekl TM clu to engage
in TM career exploration activities

09/06/2022 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

TM activities no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

High chool Career Pathwa's teachers will administer
interest surves

09/01/2022 - 12/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Interest urves no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Communit Coordinators and Career Pathwas team
will offer career-focused ack to school communit
events

07/30/2022 - 12/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

chool Wesite, Communit Locations, Career Activities Function 3300-Communit ervices: Oject: 100 alaries: for
alaries for 9 Famil Mentors at 1.0 FT each identifing students and families at risk, working with those students and
families via house​visits, phone calls, virtual meetings, etc. to develop positive relationships, mentor students and families,
and keep students and families engaged and on track for success $470,121.64. 3300-Communit ervices; 500-Other
Purchased ervices; stipends for communit coordinators who meet throughout the ear and plan parent/famil
engagement and involvement activities aove and eond required parent meetings. udget also includes venue rentals
for events, travel costs, etc. for communit coordinators and teachers for parent/famil activities $29,699.00. and events

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will administer enchmark assessments -
ept

09/01/2022 - 09/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

upported through Title I funds choolwide plan funds. 1190 - FDRALLY FUNDD RGULAR PROGRAM. 100- alaries;
alaries for 8 secondar teachers at 1.0 FT each providing supplemental interventions and additional instructional support
for students who are at risk of not succeeding in math. $441,651.52.

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will administer enchmark assessments -
Nov/Dec

11/01/2022 - 12/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

upported through Title I funds choolwide plan funds. Function 1190 Federall Funded Programs, 100 alaries alaries for
8 secondar teachers at 1.0 FT each providing supplemental interventions and additional instructional support for students
who are at risk of not succeeding in math: $441,651.52.

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will administer enchmark assessments -
Feruar/March

02/01/2023 - 03/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

upported through Title I funds choolwide plan funds. . Function 1190 Federall Funded Programs, 100 alaries alaries for
8 secondar teachers at 1.0 FT each providing supplemental interventions and additional instructional support for students
who are at risk of not succeeding in math: $441,651.52.

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will administer enchmark assessments -
Ma

05/01/2023 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

upported through Title I funds choolwide plan funds. . Function 1190 Federall Funded Programs, 100 alaries alaries for
8 secondar teachers at 1.0 FT each providing supplemental interventions and additional instructional support for students
who are at risk of not succeeding in math: $441,651.52.

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will offer weekl writing workshops (focus
on vocaular acquisition as well as reading and
writing strategies) in grades 9-11

09/06/2022 - 06/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

upported through Title I funds choolwide plan funds.1190 - FDRALLY FUNDD RGULAR PROGRAM. 200- alaries.
alaries for 5 secondar teachers at 1.0 FT each providing supplemental interventions and additional instructional support
for students who are at risk of not succeeding in LA. $278,181.06.

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will work on unit planning to include: DDI,
MART Goals, Unit Companion Guides (guided notes,
stud guides), UATP Integration, UDL Integration,
PL Integration, A Integration, and L Integration

09/06/2022 - 06/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

upported through Title I funds choolwide plan funds. 1190 - FDRALLY FUNDD RGULAR PROGRAM. 200 enefits.
enefits/retirement/tax es for 8 secondar teachers at 1.0 FT each providing supplemental interventions and additional
instructional support for students who are at risk of not succeeding in math. $163.411.00.

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Instructional Coaches will implement the Writing
Revolution Literac Goals

09/06/2022 - 12/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will focus on ssential tandards using
UATP and A Integration

07/01/2022 - 01/25/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

upported through Title I funds choolwide plan funds 1190 - FDRALLY FUNDD RGULAR PROGRAM 100 - alaries
$325,332.96 alaries for 6 elementar teachers at 1.0 FT each providing supplemental interventions and additional
instructional support for students who are at risk of not succeeding in LA and Math

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will develop “I-Can” statements and check
for understanding during live lesson

09/06/2022 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will provide opportunities for students to
read “I-Can” statements during Live Lesson

09/06/2022 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will provide opportunities for students to
take part in a weekl workshop in grades 1-5

09/06/2022 - 06/07/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Following each enchmark assessment, teachers
within DDI PLC groups analze individual student
scores  comparing to the pre-test and previous
enchmark assessment to identif standards and skills

09/01/2022 - 05/31/2023

enchmark assessment to identif standards and skills
of growth and need in order to monitor academic
progress with standards ased alignment at the
individual student level

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

upported through Title I funds choolwide plan funds. 1190 - FDRALLY FUNDD RGULAR PROGRAM. 100- alaries.
alaries for 6 elementar teachers at 1.0 FT each providing supplemental interventions and additional instructional support
for students who are at risk of not succeeding in LA and Math. $325, 332. 96.

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Following each enchmark assessment, student
growth scores are averaged for each grade level to
monitor academic progress and standards ased
alignment at the grade level

09/07/2022 - 06/07/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will engage students in Kestone Math Prep
program

01/25/2023 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will refine enchmark exams ased on
previous ear's alignment work.

07/08/2022 - 09/02/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will map where essential standards are
covered in course work to etter align enchmark
data with student course data to support students in
their learning

07/01/2022 - 10/28/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

upported through Title I funds choolwide plan funds. 2100 - UPPORT RVIC – TUDNT. 200- enefits.
enefits/retirement/tax es for 5 intervention specialists $152,111.97.

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

lementar team will develop a repositor of short
videos to go over essential skills in Math

07/01/2022 - 10/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

TM coaches will provide students with math-
focused TM remediation and enrichment
opportunities

09/07/2022 - 06/07/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Communication of CI plan: plan to e posted for
pulic review on Reach’s wesite for 30 das

07/01/2022 - 07/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review of new CI goals and priorities with staff 08/29/2022 - 10/01/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

CI progress report delivered, shared and discussed at
Monda Reach taff Huddle

09/07/2022 - 06/07/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Research, purchase and implement phonemic
awareness program for grades 3-5 to supplement k-2
program.

09/01/2022 - 01/13/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Literac Instructional Coaches will provide training on
phonemic awareness program to 3-5 instructional
staff.

01/16/2023 - 01/12/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Access to online phonemic awareness program for grades 3-5 es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Literac Coaches will provide quarterl trainings on
structured literac components at each school level
(lem, Middle and High), including special education
k-12 structured literac components, to appropriate
teachers, L teachers, and specialists, which
includes phonemic awareness.

09/30/2022 - 05/26/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

tructured literac competencies/standards es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Literac Coaches will provide quarterl trainings on
structured literac components at each school level
(lem, Middle and High), including special education
k-12 structured literac components, to appropriate
teachers, L teachers, and specialists.

09/29/2023 - 05/24/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

tructured literac competencies/standards es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Literac Coaches will provide quarterl trainings on
structured literac components at each school level
(lem, Middle and High), including special education
k-12 structured literac components, to appropriate
teachers, L teachers, and specialists.

09/27/2024 - 05/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

tructured literac competencies/standards es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Learning Management stem training for initial users
(administrators and curriculum committee) in Canvas
as part of new school environment

09/02/2022 - 04/14/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Canvas accounts, asnch training resources es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Learning Management stem training for all staff
(instructional and famil mentors)

02/24/2023 - 09/08/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Canvas accounts, asnch training resources es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Canvas trainings for advanced users including
curricular and courseware updates

09/01/2023 - 03/29/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tudent Information stem Training (Focus chool)
for initial users

02/17/2023 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Focus chool login and training resources es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tudent Information stem Training (Focus chool)
for all users

08/24/2023 - 01/26/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor our enchmark assessment scores
quarterl as a predictor for success on state
assessments. Additionall, we will use PA and
Kestone proficienc as indicators for success.

We anticipate that our PA and Kestone scores will demonstrate growth as we
implement UDL to remove arriers for student success.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Focus chool login and training resources es

Action Plan: ocial motional Learning



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will administer monthl curriculum ased
assessments (a structured, teacher-led communication
to ensure student understanding of the curriculum) via
phone or individual Live Lesson

09/07/2022 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Reach will monitor L implementation through
attendance and contact tracking of student ehaviors
and participation.

Through using an L approach to academic and ehavioral supports and
interventions, Reach will improve attendance and e ale to etter provide tiered
supports to students.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Famil Mentors will contact students and families to
uild relationships and learn aout school
expectations through the welcome call.

08/29/2022 - 09/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Reach will monitor L implementation through
attendance and contact tracking of student ehaviors
and participation.

Through using an L approach to academic and ehavioral supports and
interventions, Reach will improve attendance and e ale to etter provide tiered
supports to students.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

upported through Title I funds choolwide plan funds. 3300 - Communit ervices , 100- alaries; alaries for 9 Famil
Mentors at 1.0 FT each identifing students and families at risk, working with those students and families via house visits,
phone calls, virtual meetings, etc. to develop positive relationships, mentor students and families, and keep students and
families engaged and on track for success $470, 121.64. 3300 - Communit ervices 200 enefits; alaries for 9 Famil
Mentors at 1.0 FT each identifing students and families at risk, working with those students and families via house visits,
phone calls, virtual meetings, etc. to develop positive relationships, mentor students and families, and keep students and
families engaged and on track for success $173, 945.01.

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will assign lessons weekl on student
planners.

09/07/2022 - 06/07/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Reach will monitor L implementation through
attendance and contact tracking of student ehaviors
and participation.

Through using an L approach to academic and ehavioral supports and
interventions, Reach will improve attendance and e ale to etter provide tiered
supports to students.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Freshman Academ teaming will provide
opportunities weekl for relationship uilding and
academic support through small group live lesson
sessions

09/07/2022 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Reach will monitor L implementation through
attendance and contact tracking of student ehaviors
and participation.

Through using an L approach to academic and ehavioral supports and
interventions, Reach will improve attendance and e ale to etter provide tiered
supports to students.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Instructional Coaches will provide professional
Development for instructional staff focused on
effective Tier 2 supports, effective strategies to
individualize instruction in the Tier 1 classroom, and
literac instruction/intervention across all content
areas.

08/29/2022 - 06/06/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Reach will monitor L implementation through
attendance and contact tracking of student ehaviors
and participation.

Through using an L approach to academic and ehavioral supports and
interventions, Reach will improve attendance and e ale to etter provide tiered
supports to students.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Coaches attend coaching PD outside of Reach, purchases of coaches cainet, memerships to professional
organizations.

es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

upervisors will hold monthl supervision meetings
and include conversation aout monthl contact
requirements

09/07/2022 - 06/07/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Reach will monitor L implementation through
attendance and contact tracking of student ehaviors
and participation.

Through using an L approach to academic and ehavioral supports and
interventions, Reach will improve attendance and e ale to etter provide tiered
supports to students.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Logged Contact report will e pulled weekl and sent
to supervisors to monitor staff to student phone calls,
individual live lessons, and face to face interactions

09/07/2022 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Reach will monitor L implementation through
attendance and contact tracking of student ehaviors
and participation.

Through using an L approach to academic and ehavioral supports and
interventions, Reach will improve attendance and e ale to etter provide tiered
supports to students.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

pecialists will identif students for academic Tiered
supports ased on progress monitoring and
enchmarking to implement and oversee a
sstemwide monitoring process that utilizes
collaorative instructional teams who meet regularl
to review student data from screening, progress
monitoring and assessment to identif next steps for
instruction for students across all tiers

10/03/2022 - 05/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Reach will monitor L implementation through
attendance and contact tracking of student ehaviors
and participation.

Through using an L approach to academic and ehavioral supports and
interventions, Reach will improve attendance and e ale to etter provide tiered
supports to students.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

22-23 Y IG Director of MR alar, 77,460.00; Function_1000 Instruction; Oject_100 alaries; $11,619.00 Director of
MT alar; Function 1000_Instrutction; Oject 200_enefirts: Total allocation: $89,079.00

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Famil mentors will identif students for ehavioral
Tiered supports ased on attendance, contacts, and
lesson completion

10/03/2022 - 05/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Reach will monitor L implementation through
attendance and contact tracking of student ehaviors
and participation.

Through using an L approach to academic and ehavioral supports and
interventions, Reach will improve attendance and e ale to etter provide tiered
supports to students.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

upported through Title I funds choolwide plan funds. 3300 - Communit ervices; 100- alaries; alaries for 9 Famil
Mentors at 1.0 FT each identifing students and families at risk, working with those students and families via house ​visits,
phone calls, virtual meetings, etc. to develop positive relationships, mentor students and families, and keep students and
families engaged and on track for success; $470, 121.64.

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ocial motional Learning training for staff on creating
a school-wide L culture

08/29/2022 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Reach will monitor L implementation through
attendance and contact tracking of student ehaviors
and participation.

Through using an L approach to academic and ehavioral supports and
interventions, Reach will improve attendance and e ale to etter provide tiered
supports to students.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Paid memership to CAL for resources for L committees. es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Credit Recover teachers will progress monitor CR
students during 8 week ccles throughout the school
ear.

09/07/2022 - 05/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Reach will monitor L implementation through
attendance and contact tracking of student ehaviors
and participation.

Through using an L approach to academic and ehavioral supports and
interventions, Reach will improve attendance and e ale to etter provide tiered
supports to students.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Update and complete written RTI plan for school wide
ehavioral interventions

07/01/2022 - 10/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Reach will monitor L implementation through
attendance and contact tracking of student ehaviors
and participation.

Through using an L approach to academic and ehavioral supports and
interventions, Reach will improve attendance and e ale to etter provide tiered
supports to students.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

upported through Title I funds choolwide plan funds 3300 - Communit ervices 200 - enefits $173,945.01 alaries for 9
Famil Mentors at 1.0 FT each identifing students and families at risk, working with those students and families via
house​visits, phone calls, virtual meetings, etc. to develop positive relationships, mentor students and families, and keep
students and families engaged and on track for success.

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Communit Coordinators will offer ack to school
TM focused communit events

09/07/2022 - 10/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Reach will monitor L implementation through
attendance and contact tracking of student ehaviors
and participation.

Through using an L approach to academic and ehavioral supports and
interventions, Reach will improve attendance and e ale to etter provide tiered
supports to students.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Professional development on collaorative support
using RTI framework

08/29/2022 - 01/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Reach will monitor L implementation through
attendance and contact tracking of student ehaviors
and participation.

Through using an L approach to academic and ehavioral supports and
interventions, Reach will improve attendance and e ale to etter provide tiered
supports to students.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

upported through Title I funds choolwide plan funds 3300 - Communit ervices 200 - enefits $173,945.01 alaries for 9
Famil Mentors at 1.0 FT each identifing students and families at risk, working with those students and families via
house​visits, phone calls, virtual meetings, etc. to develop positive relationships, mentor students and families, and keep
students and families engaged and on track for success.

es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monitoring of student ehavior and participation
through CAs, interim assessments, and lesson
completion data . If there are student concerns due to
the monitoring process, escalation to a memer of the
administrative team would occur.

09/07/2022 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Reach will monitor L implementation through
attendance and contact tracking of student ehaviors
and participation.

Through using an L approach to academic and ehavioral supports and
interventions, Reach will improve attendance and e ale to etter provide tiered
supports to students.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

upported through Title I funds choolwide plan funds 3300 - Communit ervices 200 - enefits $173,945.01 alaries for 9
Famil Mentors at 1.0 FT each identifing students and families at risk, working with those students and families via
house​visits, phone calls, virtual meetings, etc. to develop positive relationships, mentor students and families, and keep
students and families engaged and on track for success.

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Regular monitoring of student attendance 09/07/2022 - 06/07/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Reach will monitor L implementation through
attendance and contact tracking of student ehaviors
and participation.

Through using an L approach to academic and ehavioral supports and
interventions, Reach will improve attendance and e ale to etter provide tiered
supports to students.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

upported through Title I funds choolwide plan funds 2100 - UPPORT RVIC – TUDNT 100 - alaries $107,047.06
alaries for 2 Truanc officers at 1.0 FT each providing supplemental supports and services to for students at risk of truanc
and/or with low attendance to get them track

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ocial motional Learning training and resources for
staff on integrating L into dail classroom
instruction

09/01/2023 - 06/06/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Reach will monitor L implementation through
attendance and contact tracking of student ehaviors
and participation.

Through using an L approach to academic and ehavioral supports and
interventions, Reach will improve attendance and e ale to etter provide tiered
supports to students.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

L committee will provide training on weaving L principles into instruction for students, training on L for all staff and
welleing, and writing of L grand and standards to e integrated in writing curriculum. Paid memership to CAL for
resources for L committees.

es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Annual training for trauma informed practices: 22-23
Y

08/25/2022 - 11/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Reach will monitor L implementation through
attendance and contact tracking of student ehaviors
and participation.

Through using an L approach to academic and ehavioral supports and
interventions, Reach will improve attendance and e ale to etter provide tiered
supports to students.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Vector olutions training portal - Trauma Awareness es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Annual training for trauma informed practices: 23-24
Y

08/24/2023 - 11/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Reach will monitor L implementation through
attendance and contact tracking of student ehaviors
and participation.

Through using an L approach to academic and ehavioral supports and
interventions, Reach will improve attendance and e ale to etter provide tiered
supports to students.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Vector olutions training portal - Trauma Awareness es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Annual training for trauma informed practices: 24-25
Y

08/22/2024 - 11/29/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Reach will monitor L implementation through
attendance and contact tracking of student ehaviors
and participation.

Through using an L approach to academic and ehavioral supports and
interventions, Reach will improve attendance and e ale to etter provide tiered
supports to students.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Vector olutions training portal - Trauma Awareness es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate,

through the collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in

career exploration and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW)

standards (Career xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit

Criteria Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit

Criteria Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

Universal
Design for
Learning

Literac Instructional
Coaches will provide
training on phonemic
awareness program to
3-5 instructional staff.

01/16/2023 -
01/12/2024

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate,

through the collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in

career exploration and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW)

standards (Career xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit

Criteria Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit

Criteria Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

Universal
Design for
Learning

Literac Coaches will
provide quarterl
trainings on structured
literac components at
each school level
(lem, Middle and
High), including special
education k-12
structured literac
components, to
appropriate teachers,

09/30/2022
-
05/26/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

L teachers, and
specialists, which
includes phonemic
awareness.

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate,

through the collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in

career exploration and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW)

standards (Career xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit

Criteria Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit

Criteria Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

Universal
Design for
Learning

Literac Coaches will
provide quarterl
trainings on structured
literac components at
each school level
(lem, Middle and
High), including special
education k-12
structured literac
components, to
appropriate teachers,
L teachers, and
specialists.

09/29/2023
-
05/24/2024

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate,

through the collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in

career exploration and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW)

standards (Career xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit

Criteria Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

Universal
Design for
Learning

Literac Coaches will
provide quarterl
trainings on structured
literac components at
each school level
(lem, Middle and
High), including special

09/27/2024
-
05/30/2025



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit

Criteria Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

education k-12
structured literac
components, to
appropriate teachers,
L teachers, and
specialists.

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate,

through the collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in

career exploration and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW)

standards (Career xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit

Criteria Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit

Criteria Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

Universal
Design for
Learning

Learning Management
stem training for
initial users
(administrators and
curriculum committee)
in Canvas as part of
new school
environment

09/02/2022
-
04/14/2023

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate,

through the collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in

career exploration and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW)

standards (Career xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit

Criteria Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit

Universal
Design for
Learning

Learning Management
stem training for all
staff (instructional and
famil mentors)

02/24/2023
-
09/08/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Criteria Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate,

through the collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in

career exploration and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW)

standards (Career xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit

Criteria Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit

Criteria Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

Universal
Design for
Learning

Canvas trainings for
advanced users
including curricular and
courseware updates

09/01/2023
-
03/29/2024

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate,

through the collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in

career exploration and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW)

standards (Career xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit

Criteria Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit

Criteria Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

Universal
Design for
Learning

tudent Information
stem Training (Focus
chool) for initial users

02/17/2023
-
06/02/2023

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate,

through the collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in

Universal
Design for

tudent Information
stem Training (Focus

08/24/2023
-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

career exploration and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW)

standards (Career xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit

Criteria Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit

Criteria Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

Learning chool) for all users 01/26/2024

At least 85% of students are meeting T1 targets for curriculum ased assessments.

(Tiered upports)

100% of full academic ear students will meet ehavior and participation goals as

measured  completion of monthl Curriculum ased Assessments, quarterl

ased interim assessments, and weekl lesson completion. (tudent ehavior and

Participation Goals)

ocial
motional
Learning

Instructional Coaches
will provide
professional
Development for
instructional staff
focused on effective
Tier 2 supports,
effective strategies to
individualize
instruction in the Tier 1
classroom, and literac
instruction/intervention
across all content
areas.

08/29/2022
-
06/06/2025

At least 85% of students are meeting T1 targets for curriculum ased assessments.

(Tiered upports)

ocial
motional

ocial motional
Learning training for

08/29/2022
-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

100% of full academic ear students will meet ehavior and participation goals as

measured  completion of monthl Curriculum ased Assessments, quarterl

ased interim assessments, and weekl lesson completion. (tudent ehavior and

Participation Goals)

Learning staff on creating a
school-wide L
culture

06/30/2023

At least 85% of students are meeting T1 targets for curriculum ased assessments.

(Tiered upports)

100% of full academic ear students will meet ehavior and participation goals as

measured  completion of monthl Curriculum ased Assessments, quarterl

ased interim assessments, and weekl lesson completion. (tudent ehavior and

Participation Goals)

ocial
motional
Learning

Professional
development on
collaorative support
using RTI framework

08/29/2022
-
01/30/2024

At least 85% of students are meeting T1 targets for curriculum ased assessments.

(Tiered upports)

100% of full academic ear students will meet ehavior and participation goals as

measured  completion of monthl Curriculum ased Assessments, quarterl

ased interim assessments, and weekl lesson completion. (tudent ehavior and

Participation Goals)

ocial
motional
Learning

ocial motional
Learning training and
resources for staff on
integrating L into
dail classroom
instruction

09/01/2023
-
06/06/2025

At least 85% of students are meeting T1 targets for curriculum ased assessments.

(Tiered upports)

100% of full academic ear students will meet ehavior and participation goals as

ocial
motional
Learning

Annual training for
trauma informed
practices: 22-23 Y

08/25/2022
- 11/30/2022



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

measured  completion of monthl Curriculum ased Assessments, quarterl

ased interim assessments, and weekl lesson completion. (tudent ehavior and

Participation Goals)

At least 85% of students are meeting T1 targets for curriculum ased assessments.

(Tiered upports)

100% of full academic ear students will meet ehavior and participation goals as

measured  completion of monthl Curriculum ased Assessments, quarterl

ased interim assessments, and weekl lesson completion. (tudent ehavior and

Participation Goals)

ocial
motional
Learning

Annual training for
trauma informed
practices: 23-24 Y

08/24/2023
- 11/30/2023

At least 85% of students are meeting T1 targets for curriculum ased assessments.

(Tiered upports)

100% of full academic ear students will meet ehavior and participation goals as

measured  completion of monthl Curriculum ased Assessments, quarterl

ased interim assessments, and weekl lesson completion. (tudent ehavior and

Participation Goals)

ocial
motional
Learning

Annual training for
trauma informed
practices: 24-25 Y

08/22/2024
- 11/29/2024

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

UDL Professional Development including
tructured Literac Training

Instructional taff Using data to inform progress monitoring, logging
progress monitoring, using rich dialogue to identif
master of student learning during CA contacts,
tructured literac training K-12

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

CA logs, PD exit ticket, Lesson plans reflecting
structured literac components/standards

09/07/2022 - 06/06/2025 Manager of Professional Development,
Literac Coaches, Instructional Coaches

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting
Language and Literac Acquisition for All tudents
Language and Literac Acquisition for All tudents
Language and Literac Acquisition for All tudents



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

ocial motional Learning Professional
Development

Instructional and Famil Mentor
taff

Year three L implementation: How to use L with
students, Annual trauma informed training, Professional
Development on RTI/MT and collaorative support
etween specialists, teachers, and famil mentors

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

xit Tickets, tudent Logs, Completion of Vector
Trainings

08/29/2022 - 05/30/2025 L Team, Manager of Professional
Development

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting
Trauma Informed Training (Act 18)



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate, through the

collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in career exploration

and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW) standards (Career

xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

Universal
Design for
Learning

Communication of
CI plan: plan to
e posted for
pulic review on
Reach’s wesite
for 30 das

2022-07-01
- 2022-07-
31

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate, through the

collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in career exploration

and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW) standards (Career

xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

Universal
Design for
Learning

Review of new
CI goals and
priorities with staff

2022-08-
29 - 2022-
10-01

 the conclusion of the 24/25 Y, 90% of Reach students will demonstrate, through the Universal CI progress 2022-09-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

collection of artifacts in grades 5, 8, and 11, meaningful engagement in career exploration

and preparation aligned to the Career ducation and Work (CW) standards (Career

xploration & Readiness Growth)

tudents will meet or exceed 40.5% PA/Kestone LA as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (LA tate Test Growth Goal)

tudents will meet or exceed 17.9% PA/Kestone Math as determined  xit Criteria

Aggregate Gains. (Math tate Test Growth Goal)

Design for
Learning

report delivered,
shared and
discussed at
Monda Reach
taff Huddle

07 - 2023-
06-07

COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

CI Plan Communication Pulic CI plan, priorities, action steps, goals

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

07/01/2022 - 07/31/2022 Once for 30 das Posting on district wesite

Lead Person/Position

COO



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

CI Communication to taff Reach staff Review of Reach CI plan, goals, priorities, and
action steps, as well as regular updates on progress

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/29/2022 - 06/07/2023 Presentation

Lead Person/Position

enior Leadership Team



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication
tep

Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

Posting of plan
pulicl for 30
das

CI Comprehensive Plan Pulic
Posting

Pulic 30 das after
oard approval

Weekl Huddle
Updates

Reach will review progress of the CI Comprehensive Plan each week
during our all staff Huddle meeting

Weinar Reach
taff

Weekl during
the school
ear

chool oard
Review

Reach will review the CI Comprehensive Plan with the school oard and
an memers of the school staff or pulic who attend the meeting.

Virtuall
and in
person

chool
oard
Meeting

June 15, 2022


